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Het onderzoek 

 
Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 2.20 lid 2 van de Wet kinderopvang en 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen. Het betreft een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

 
Beschouwing 
De voorschool St. Jan is te Oosteind is gehuisvest in de gelijknamige katholieke Brede School en 
maakt onderdeel uit van Delta Onderwijs. Op de groep worden maximaal 16 kinderen opgevangen 
in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar. De groepsruimte heeft een bruto oppervlakte van ongeveer 40 m². 
De buitenruimte is een deel van het grote schoolplein en is voldoende groot voor het maximaal 
aantal op te vangen kinderen. 
  
Inspectiegeschiedenis: 
Van 2014 tot en met 2016 is tijdens de onaangekondigde inspecties aan alle voorwaarden voldaan. 
   
Bevindingen op hoofdlijnen 
Tijdens deze inspectie heeft Overleg en Overreding plaats gevonden op het item emotionele 
veiligheid. Na inspanning van de houder binnen de termijn gesteld door de toezichthouder, is aan 
alle beoordeelde voorwaarden voldaan. 

 
Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

 

Pedagogisch klimaat 

 
Binnen het domein pedagogisch klimaat is het beleidsplan beoordeeld of is voldaan aan de 
wettelijke eisen. Bij de observatie van de pedagogische praktijk is gebruik gemaakt van het 
Veldinstrument observatie pedagogische praktijk kindercentra 0-4 jaar van GGD-GHOR Nederland, 
versie januari 2015. 
  
Hierin staan specifieke aspecten waarop wordt geobserveerd met betrekking tot:  
  
 emotionele veiligheid; 
 persoonlijke competentie; 
 sociale competentie; 
 overdracht van normen en waarden. 
  
  
  
 
Pedagogische praktijk 
 
Tijdens het onderzoek is gebleken dat de houder zorg draagt voor de uitvoering van het 
pedagogisch beleidsplan. 
Ter verduidelijking van de beoordeelde pedagogische praktijk volgen enkele voorbeelden van 
observaties die door de toezichthouder op locatie zijn waargenomen. 
  
Tijdens de inspectie blijkt dat de peuters elkaar goed kennen. Ze zijn spontaan en enthousiast 
bezig en hebben onderling veel plezier met elkaar. De beroepskracht is sensitief en staat open voor 
de kinderen. Ze maakt regelmatig grapjes. Wanneer er wordt voorlezen, zijn de peuters geboeid en 
genieten van de interactieve wijze van vertellen. De verschillende overgangen van de vaste delen 
in het programma worden vorm gegeven door middel van pictogrammen, die de beroepskracht 
samen met de kinderen benoemd. Vandaag is een kindje jarig en hier wordt uitgebreid de tijd voor 
genomen. De jarige geniet hier zichtbaar van. Wanneer de kinderen naar buiten gaan stimuleert de 
beroepskracht de zelfstandigheid bij de peuters, door ze zelf hun jasjes aan te laten doen. De 
kinderen krijgen veel complimentjes. 
Tijdens het vrije spel, mogen de peuters samen met de kleuters spelen. Ze zijn verdeeld over 3 
verschillende lokalen: een aantal bij de kleuters onder toezicht van een kleuterjuf, op een podium 
en in een bouwhoek in een ander lokaal. De peuterleidster is op dat moment cadeautjes aan het 
inpakken in de aangrenzende hal samen met een stagiaire. Alle deuren van de lokalen staan open, 
maar de peuterleidster heeft niet direct zicht op alle kinderen. 
  
Overleg en overreding: 
Tijdens de inspectie heeft overleg en overreding plaatsgevonden op de emotionele veiligheid van 
de peuters. In overleg met de directeur van de basisscholen de aanwezige beroepskracht van de 
peuters is afgesproken, dat het pedagogisch experiment om kleuters en peuters samen te laten 
spelen verdeeld over meerdere lokalen, per direct stop gezet dient te worden. Omdat de directeur 
ter plaatse adequaat handelt en het beleidsplan direct aan past, zowel op papier als in de praktijk, 
waarbij de rest van de pedagogische praktijk op orde is, besluit de toezichthouder dit item alsnog 
positief te beoordelen. 
  
  
Op basis van de observatie is gebleken dat op de voorschool de emotionele veiligheid, persoonlijke 
competentie, sociale competentie en de overdracht van waarden en normen voldoende zijn 
gewaarborgd. 
 
Gebruikte bronnen: 
 Interview houder en/of locatieverantwoordelijke (Directeur) 
 Interview (Beroepskracht) 
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 Observaties (Praktijk) 
 Pedagogisch beleidsplan 
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Personeel en groepen 

 
Binnen het domein personeel en groepen zijn de medewerkers gecontroleerd op een geldige 
verklaring omtrent het gedrag en een passende beroepskwalificatie. 
  
De beroepskracht-kindratio en de stamgroepen zijn beoordeeld door middel van presentielijsten en 
personeelsroosters. Er is beoordeeld of de praktijk met de theorie overeenkomt.  
  
 
  
 
Verklaring omtrent het gedrag 
 
Tijdens de inspectie is de verklaring omtrent het gedrag van de beroepskracht steekproefsgewijs 
ingezien. De verklaring omtrent het gedrag voldoet aan de wettelijke eisen. 
 
 
Passende beroepskwalificatie 
 
Tijdens de inspectie is het diploma van de beroepskracht steekproefsgewijs ingezien. De 
beroepskracht beschikt over de voor de werkzaamheden passende beroepskwalificatie zoals is 
opgenomen in de meest recent aangevangen cao kinderopvang. 
  
 
 
Opvang in groepen 
 
De voorschool bestaat uit één stamgroep. 
 
 
Beroepskracht/vrijwilliger-kindratio 
 
Uit de aanwezigheidslijst, van de kinderen en het rooster van de beroepskracht tijdens de 
inspectie, blijkt dat de beroepskracht-kind-ratio op de groep voldoet aan de wettelijke eisen. 
  
 
Gebruikte bronnen: 
 Interview houder en/of locatieverantwoordelijke (Directeur) 
 Interview (Beroepskracht) 
 Observaties (Praktijk) 
 Diploma beroepskracht 
 Verklaringen omtrent het gedrag 
 Presentielijsten 
 Personeelsrooster 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogische praktijk 

De houder draagt zorg voor uitvoering van het pedagogisch beleidsplan. 
(art 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 20 lid 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor het waarborgen van emotionele veiligheid. 
(art 2.5 en 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 20 lid 2, 3 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 20 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van 
persoonlijke competentie te komen. 
(art 2.5 en 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 20 lid 2, 3 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 20 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van 
sociale competentie te komen. 
(art 2.5 en 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 20 lid 2, 3 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 20 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor de overdracht van normen en waarden. 
(art 2.5 en 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 20 lid 2, 3 en 4 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 20 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag 

De verklaring omtrent het gedrag van een persoon werkzaam bij een onderneming is vóór aanvang 
van de werkzaamheden bij de peuterspeelzaal overgelegd en is op dat moment niet ouder dan 
twee maanden. 
(art 2.6 lid 4 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Een verklaring omtrent het gedrag van een stagiaire, uitzendkracht of vrijwilliger is niet ouder dan 
twee jaar. 
(art 2.6 lid 4, 8 en 9 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Passende beroepskwalificatie 

Alle beroepskrachten beschikken over een voor de werkzaamheden passende beroepskwalificatie 
overeenkomstig de meest recent aangevangen cao Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening. 
(art 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 18 lid 1 en 4 Besluit kwaliteit 
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 17 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Opvang in groepen 

De opvang vindt plaats in peuterspeelzaalgroepen. 
(art 2.5 en 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 20 lid 1 en 4 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 18 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De peuterspeelzaalgroep bestaat uit maximaal 16 kinderen. 
(art 2.5 en 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 19 lid 1 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 18 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 
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Beroepskracht/vrijwilliger-kindratio 

Het aantal beroepskrachten en vrijwilligers per groep bedraagt: 
- in een groep met maximaal 8 kinderen ten minste 1 beroepskracht;  
- in een groep met 9 t/m 16 kinderen ten minste 1 beroepskracht, en een vrijwilliger of tweede 
beroepskracht. 
(art 2.5 en 2.6 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 19 lid 2 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 18 lid 4 en 5 Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : St. Jan 
Website : http://www.delta-onderwijs.nl 
Aantal kindplaatsen : 16 
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 
 
Gegevens houder 
Naam houder : Stichting Delta-Onderwijs 
Adres houder : Ridderstraat 34 
Postcode en plaats : 4902AB Oosterhout 
KvK nummer : 41105843 
Aansluiting geschillencommissie : Ja 
 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD West-Brabant 
Adres : Postbus 3024 
Postcode en plaats : 5003DA Tilburg 
Telefoonnummer : 076-5282000 
Onderzoek uitgevoerd door :  M van Bodegom 

 
Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Oosterhout 
Adres : Postbus 10150 
Postcode en plaats : 4900GB OOSTERHOUT NB 
 
Planning 
Datum inspectie : 11-05-2017 
Opstellen concept inspectierapport : 29-05-2017 
Zienswijze houder : 13-06-2017 
Vaststelling inspectierapport : 13-06-2017 
Verzenden inspectierapport naar houder : 13-06-2017 
Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 13-06-2017 

Openbaar maken inspectierapport : 04-07-2017 
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Bijlage: Zienswijze houder peuterspeelzaal 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 

Zienswijze / toelichting ontvangen d.d.13-6-17: 
 
M.b.t. het concept Inspectierapport van PSZ/voorschool St. Jan, Oosteind van de Stichting Delta-
onderwijs, deel ik u mee dat wij akkoord zijn met uw bevindingen in het rapport.  
Hartelijk dank voor uw bezoek aan onze PSZ/voorschool.  
   
Met vriendelijke groet, 
Cees Joosen  
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